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واقتراح  التنفيذية  والإدارة  عنه،  المنبثقة  واللجان  الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافآت  عن  المسؤولة  اللجنة  هي 

من  الأقل  على  أعضاء  ثلاثة  من  الإدارة  لمجلس  التابعة  والمكافآت  الترشيحات  لجنة  وتتكون  المكافآت  مقدار 

أعضاء مجلس الإدارة ولا تزيد عن خمسه أعضاء كما يجوز الاستعانة بأعضاء من خارج الجمعية ويجب ان تتوافر 

في عضو اللجنة المستقل لاشتراطات الأتية: ـ 

الخبرات والمؤهلات الملائمة لأعمال اللجنة.  أ‌-	

ألا يكون من أعضاء مجلس الإدارة، او الموظفين في الجمعية ولا من أعضاء جمعيتها العمومية.  ب‌-	

لا يرتبط مع الجمعية بأي عقود، مالم يفصح عن ذلك، وتوافق الجمعية العمومية على ذلك.  ت‌-	

لا تربطه قرابة باي من أعضاء مجلس الإدارة والجمعية العمومية والعاملين في الوظائف القيادية حتى  ث‌-	

الدرجة الرابعة. 

وتعمل اللجنة وفقا لنظام داخلي رسمي معتمد من قبلها وتجتمع اللجنة مرتين في السنة على الأقل وتنظر 

في جميع العناصر الأساسية لسياسة المكافآت، بما في ذلك، ضمن أمور أخرى، الموافقة على مكافآت اعضاء 

مجلس الإدارة بناء على انتظام حضورهم اجتماعات المجلس واجتماعات اللجان.

تنظر في جميع العناصر الأساسية لسياسة المكافآت.○	

الموافقة على مكافآت اعضاء مجلس الإدارة بناء على انتظام حضورهم اجتماعات المجلس واجتماعات ○	

اللجان.

توصي لمجلس الإدارة بمستويات المكافآت لفريق الإدارة التنفيذية.○	

تتأكد اللجنة أن المكافآت تتسم بالشفافية والعدالة والموضوعية.○	

تعريف اللجنة

أهداف  اللجنة



2

إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه، والإدارة التنفيذية، واقتراح ○	

مقدار المكافآت مع مراعاة أحكام المادة )29( من هذه القواعد ورفعها إلى مجلس الإدارة للموافقة 

عليها على أن يراعى في تلك السياسة اتباع معايير ترتبط بالأداء، والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها.

توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن ○	

هذه السياسة.

المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المرجوة منها.○	

مراجعة أسس توزيع المكافآت السنوية المقرة من الجمعية العمومية ومجلس الإدارة إن وجدت ○	

إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة، والوظائف القيادية.○	

تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.○	

مراجعة السياسات والأنظمة العامة للموارد البشرية.○	

مراجعة سلم الرواتب والبدلات لموظفي الجمعية.○	

تحديد المؤهلات اللازمة لعضوية كل لجنة من اللجان وخصوصاً لجنة المراجعة.○	

قبل ○	 من  التنفيذي  والمسؤول  وأعضائها،  واللجان  الجمعية،  إدارة  مجلس  أداء  لتقييم  المعايير  إعداد 

الجمعية العمومية.

مهام ومسؤوليات اللجنة
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